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DURUM

ONCEKIi RiSK PUA|  MEVCUT RiSK PUANI VE RENGI

Riskin
Sahibi

Agiklamalar

FAKULTE SEKRETERI / DEKAN

GERGEKLESTIRME GOREVLISi /
/DEKAN

GERGEKLESTIRME GOREVLISI /
/DEKAN

1

10

KARAR METNINi OLUSTURAN
PERSONEL / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

FAKULTE SEKRETERI / DEKAN

BiRIM EVRAK SORUMLUSU

REFERANS g . A 7 - p . 0
SIRA NO NO STRATEJIK HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEFiI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK
iri isi tzeri ) i Risk 1: Resmi yazigmalari giiniinde
1 TF-001 H4.2 Resmi yazismalari yonetmelige gore tamamlamak. Birim Evrak?ﬂg taraflpdanFBVS uuzerlnden goﬂndenlen yazs 8
evraklarin titizlikle takip edilip, dagitiminin saglanmasi |tamamlanmamasi.
Tahakkuk birimi ve Bolim Bagkanliklariyla ikinci
2 TF-002 H4.2 Ogretim Ucret OEem.fa cah;mavlan yapmak ve Maas, Odemelerin tam yapiimasi Risk 2: Kamu Zarari Olugmasi
Ek Ders ve diger 6demeleri tamamlanmasini
saglamak.
Tahakkuk birimi ve Bslim Baskanliklariyla ikinci
3 TF-003 H4.2 Ogretim Ucret OEemfe gallgmavlan yapmak ve Maas, Odemelerin tam yapilmasi Risk 3: Kisi Hak Kaybi
Ek Ders ve diger 6demeleri tamamlanmasini
saglamak.
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Disiplin Risk 4: Fakiilte Kurullar Kararlarinin
4 TF-004 H4.2 Kurulu kararlarinin yazilmasini ve givenli bir Fakiilte Kurullarinin isleyisi olusturulmasi ve d
bigimde arsivlenmesini saglamak aksakliklar.
Su, elektrik vb. tiiketim hususlarinda tasarruf
saglanmasi, Fakiilte mal ve malzemelerinin etkili,
5 TF-005 H4.2 veril:nli ve elﬁonol.'nik kullanilmasinin saglaljmasl ile Tasarruf Tedbirlerinin Uygulanmasi ve Mevcut Risk 5: Kamu Zaran Olusmasi
Fakiiltede stirekli bakima gerek duyulan cihazlarin Kaynaklarin Korunmasi
(asansér, kalorifer, jeneratér vb.) bakimlarinin
yapilmasina saglamak.
Gelen/Gid Klar takip edip dagiti Risk 6: islerin aksamasi, evraklarin
6 TF-006 H4.2 elen/biden evraidan takip edip dagitimini Gelen-Giden evrak takibi-Ebys Takip Siireci kaybolmasi, kisi magduriyeti yasanmasi.
sorunsuz bir sekilde yaritmek. N
Zaman, giiven hak kaybi olmasi
Fakiiltevle ileill her tird bilei ve beleeyi k " Risk 7:Hak kaybi, aranan bilgi ve belgeye
7 TF-007 H4.2 akd ‘EY ,e ! gl ,I e,r ur u bileive ,?%eyl orumak, Evrak Gizliligi ulagilamamasi, kisi magduriyeti, cezai
ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nlemek
yaptirnm
3 TF-008 H42 #BASVI #BASVI Risk 8:Hak Kaybi Ve Ozliik islemlerinde

yasanacak sorunlar

BiRiM EVRAK SORUMLUSU

it

18

PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

|

15

PERSONEL BiRIMi / FAKULTE




SEKRETERI / DEKAN

#BASV!

PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

#BASV!

PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

PERSONEL BIRiMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

#BASV!

PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

PERSONEL BiRIMi / FAKULTE
SEKRETERi / DEKAN

PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

TAHAKKUK BIRIMi / FAKULTE
SEKRETERi / DEKAN

TAHAKKUK BIRIMi / FAKULTE
SEKRETERi / DEKAN

TAHAKKUK BIRIMi / FAKULTE
SEKRETERi / DEKAN

TAHAKKUK BIRiMi / FAKULTE
SEKRETERi / DEKAN

Y IF-0UY H4.2 H#BASV! H#BASV! Risk 9:Hak kaybi,Kamu Zaran
Risk 10:Yeniden atama yapilmayan 6gretim Le
10 TF-010 H4.2 #BASV! #BASV! .
elaminin hak kaybina ugramasi.
b Aklasdemil:/ldaril Risk 11: Sorusturmalarin siiresinde 23
11 TF-011 H4.2 ersonel sorusturmatarinin Personel isleri tamamlanmasi sonucu cezai yaptirimlarin
Dekanlik tarafinda yapilacak yazismalarini
tamamlamak uygulanamamasi.
Kadro taleplerini 4—
12 TF-012 H4.2 @ A,m,,? e_p er'"m . Personel isleri Risk 12: Kadro iplatilene sebep 17
Rektorliige iletilmesi
13 TF-013 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV! 13
14 TF-014 4.2 #BASVI #BASVI R!sk. 1'4: Pe.rs'onel ta'r'af'l‘r:dartyalpllﬁn mal 13
bildirimlerinin Rektorliige gonder
15 TF-015 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV! 22
Risk 16: Fakiilte ile ilgili kararl.
16 TF-016 H4.2 #BASV! H#BASV! :s 6 aJ ] .e ile |‘g| i ara:‘ arin ' .
y gelmesi.
Risk 17: B6lim ve Anabilim
17 TF-017 H4.2 #BASV! #BASV! Dalini ilgilendiren islerde aksama meydana 24
gelmesi.
15
18 TF-018 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV!
18
19 TF-019 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV!
20 TF-020 Ha.2 #BASV! #BASVI #BASV! 18
21 TF-021 H4.2 #BASVI HBASVI HBASV! B
Fakultede gorev yapan personelin maag bordro " " . -
22 TF-022 H4.2 islemlerini, zamaninda ve eksiksiz denmesini Fakltede gorev yapanapTIr;l)alzele Maas odemesinin Risk 22: Hatali Odeme yapilmasi 24
saglamak yap
Fakultede gorev yapan personelin maag bordro " " . -
23 TF-023 H4.2 islemlerini, zamaninda ve eksiksiz 6denmesini Fakiltede gorev yapan personele Maas Sdemesinin #BASV! 18
N yapilmasi
saglamak
Fakultede gorev yapan personelin maag bordro " " . -
24 TF-024 H4.2 islemlerini, zamaninda ve eksiksiz 6denmesini Fakliltede gorev yapan personele Maas Sdemesinin #BASV! 25
N yapilmasi
saglamak
Fakultede gorev yapan personelin maag bordro " " . -
25 TF-025 H4.2 islemlerini, zamaninda ve eksiksiz 6denmesini Fakiiltede gorev yapan personele Maas Sdemesinin #BASV! 25
N yapilmasi
saglamak
Fakiltede gérev yapan Akademik personele ek ders " " P
26 TF-026 H4.2 , sinav ucretlerinin zamaninda ve eksiksiz Fakiiltede gorev yapan personele Ek ders ve sinav creti #BASV! 38

Adenmeci

#BASV!




6denmesini saglamak

Fakiltede gérev yapan Akademik personele ek ders

Fakultede gorev yapan personele Ek ders ve sinav iicreti

27 TF-027 H4.2 , sinav ticretlerinin zamaninda ve eksiksiz - X #BASV! 37 #BASV!
o - 6denmesi
6denmesini saglamak
Fakiltede gérev yapan Akademik personele ek ders " " P
Fakiilted le Ek d ti
28 TF-028 H4.2 , sinav ticretlerinin zamaninda ve eksiksiz akdltede gorevyapan gj:nor::; €rs ve sinav deret #BASV! 36 #BASV!
obdenmesini saglama
Fakiiltedeki personele yurtici/yurtdisi yolluk, " " e 13 iRIMI U
Fakiilted | lluk tl TAHAKKUK BIRIMI / FAKULTE
29 TF-029 H4.2 Akademik personele jiri tcretlerinin diizenli ve akultede gore\./. yapan ;{elfsune € yolluk ve Jurl tcreti #BASV! h /
o N 6denmesinin yapilmasi SEKRETERI / DEKAN
eksiksiz 6denmesini saglamak
Fakiiltedeki personele sosyal yardimlarin zamaninda N . . . TAHAKKUK BIiRiMi / FAKULTE
30 TF-030 H4.2 Fakiiltedek I Iyardiml d #BASV! :
ve eksiksiz 5denmesini saglamak akdltedeki personele sosyalyarcimiarin odenmes! $ & SEKRETERI / DEKAN
MYS sisteminde ilgili Odeme Emirlerinin E-imzaile [ MYS sisteminde Odeme Emirlerini e-imza ile muhasebe TAHAKKUK BiRiMi / FAKULTE
31 TF-031 H4.2 #BASV! :
zamanda gonderilmesini saglamak birimine génderilip 6demenin saglanmasi ¥ 21 SEKRETERI / DEKAN
MYS sisteminde ilgili Odeme Emirlerinin E-imza ile [ MYS sisteminde Odeme Emirlerini e-imza ile muhasebe TAHAKKUK BiRiMi / FAKULTE
32 TF-032 H4.2 #BASV! :
zamanda gonderilmesini saglamak birimine génderilip 6demenin saglanmasi ¥ a3 SEKRETERI / DEKAN
Maas Odeme Dénemi sonrasi ilgili aya ait Lo P, " . it P
N s SGK kesenek bildirim sistemine ilgili aya ait kesenegin TAHAKKUK BIRIMi / FAKULTE
33 TF-033 . ! .
H4.2 keseneklerin SGlfya elv<5|k5|vz ve zamaninda zamaninda gonderiimesi #BASV 23 SEKRETERI / DEKAN
goénderilmesi
Maag Odeme Dénemi sonrasi ilgili aya ait I — . " " “ " - PR -
Risk 34: SGK 6demesinden dolay: Idari Para
34 TF-034 Ha.2 Keseneklerin SGK ya eksiksiz ve zamaninda SGK kesenek bildirim 5|sler71|ne |Ig||| ayé ait kesenegin ! 28 TAHAKKUK BIR!MI / FAKULTE
. . . zamaninda goénderilmesi Cezasi SEKRETERI / DEKAN
goénderilmesi
Maas Odeme Dénemi sonrasi ilgili aya ait Lo P, " . it P
N s SGK kesenek bildirim sistemine ilgili aya ait kesenegin TAHAKKUK BIRIMi / FAKULTE
35 TF-035 . ! .
H4.2 keseneklerin SGlfya elv<5|k5|vz ve zamaninda zamaninda gonderilmesi #BASV SEKRETER] / DEKAN
goénderilmesi
Akademik ve idari Personelin SGK ise giris ve isten F— o
. TAHAKKUK BIRIMI / FAKULTE
36 TF-036 H4.2 ayrilis bildirgelerini zamaninda ve eksiksiz ise girig ve isten Ayrili bildirgelerin diizenlenmesi #BASV! 37 n /
. N SEKRETERi / DEKAN
dizenlenmesi
Akademik ve idari Personelin SGK ise giris ve isten F— o
. TAHAKKUK BiRIMi / FAKULTE
7 TF-037 ) - L S o - . . \ I
3 03 H4.2 ayrilig blld\rge\e.r\m zamamr.lda ve eksiksiz ise giris ve isten Ayrilis bildirgelerin dlizenlenmesi #BASV 15 SEKRETERI / DEKAN
dizenlenmesi
Fakltede gérevli personelin mali ve sosyal haklari " — " " r iRini 0
o [ . Fakiiltede gérevli personelin mali ve sosyal haklari ile TAHAKKUK BIiRIMi / FAKULTE
38 TF-038 H4.2 le ilgil lart ilgili k lara iletmek #BASV! .
ile lgili yazismalari ilgili kurumlara iletmek ve ilgili yazismalar S 29 SEKRETERI / DEKAN
zamaninda islemlerin yapilmasini saglamak
Fakultede gorevlendirilen siirekli-gegici-daimi L P . iRini 0
. . " " I . Surekli-gegici-Daimi isilerin izin ve puantajlarinin TAHAKKUK BIRIMI / FAKULTE
TF- . ! .
39 039 H4.2 |§;|I9:re alt. puantajlarin dl:IZ(.Er.ﬂe.n.meSI |.z|r.1 .belge.sl diizenlenmesi #BASV 15 SEKRETERI / DEKAN
verilmesi ve zamaninda ilgili birime bildirilmesi
Bursiyer ve Stajyer 6grencilerin sigorta ise giris ve | Bursiyer ve Stajyer 6grencilerin ise giris ve gikis islemleri TAHAKKUK BIRIMI / FAKULTE
40 TF-040 H4.2 #BASV! .
isten ayriliglarin zamaninda yapilmasini saglamak ve aylik beyanname diizenlenmesi 4 st SEKRETERI / DEKAN
2 TF-041 Ha.2 Fursiver ve Stajyer 6grencilerin sigorta ise giris ve | Bursiyer ve Stajyer 6grencilerin igue girig ve (,‘IITIS islemleri #BASV! 33 TAHAKKUK BiRi.Mi / FAKULTE
isten ayrilislarin zamaninda yapilmasini saglamak ve aylik beyanname diizenlenmesi SEKRETERi / DEKAN
Bursiyer ve Stajyer 6grencilerin sigorta ise giris ve | Bursiyer ve Stajyer 6grencilerin ise giris ve ¢ikis islemleri TAHAKKUK BIiRIMi / FAKULTE
42 TF-042 2 . BASV! .
Ha isten ayriliglarin zamaninda yapilmasini saglamak ve aylik beyanname diizenlenmesi HBASV S0 SEKRETERI / DEKAN
Bolum Baskanliklarindan génderilen Akademik 17 BOLOM
“ | THos Ha.2 v stademi e oo | Tesl koo Toansgn o o ez BASV! BASKANLIGITAAKUK BRIV
emik 1esvik Komisy g v sinin top / FAKULTE SEKRETER] / DEKAN
gonderilmesi
44 TF-044 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV! 12 #BASV!
B . 12
Taginir islem fisinin, muayene raporunun hazirlanmasi,
45 TF-045 H4.2 Tasinirin Teslim alma siirecinin tamamlanmasi satinalinan Griintin firmadan teslim alinarak ambara  |#BASV! #BASV!

yerlestirip, ilgili birime teslim islemlerini saglamak.




Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir

] N . i .
46 TF-046 H4.2 Kontrol siirecinin tamamlanmasi malzemelerin tahlil ve kontroliini takip eder. #BASV! 12 #BASV!
Taginirlarin giris ve gikisina iliskin kayitlari tutmak, 15
47 TF-047 H4.2 Tasinirin Teslim alma siirecinin tamamlanmasi buﬂnlar.a fliskin belge ve Cét‘_’e"en diizenlemek ve taﬁl!’\ll’ #BASV! #BASV!
yonetim hesap cetvellerini olusturmak. Malzemelerin
ambar memuruna teslim edilmesi.
13
48 TF-048 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV! #BASV!
Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, galinmaya 14
49 TF-049 H4.2 Taginirlarin korunmasi vb. tehlikelere kargi korunmasi icin gerekli tetbirleri  |#BASV! #BASV!
almak ve alinmasini saglamak.
Kullamm 8mrdnd tamamlamis tasmirlarn cikisinin Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini 15
50 TF-050 Ha.2 s tasl stk yapar. Deger tespit komisyonuna bildirir. Kayitlardan |#BASV! #BASV!
yapilmasi L M
dustirtip tutanaklarla hurdaya ayrilmasini saglar.
Tasinirlarin yil sonu sayim islemlerini yaparak sayim 17
51 TF-051 H4.2 Tasinir sayim islemleri cetvellerini diizenlerve strateji gelistirme dairesi #BASV! #BASV!
bagkanligina iletir.
52 TF-052 Ha.2 ihtiyaglarin en hizl ve etukm bir sekilde Fakilte bmmlermceﬂ ma\z?me |svt.eg|n|n fakilte #BASV! 4“ #BASV!
karsilanmasini saglamak. dekanligina gonderilir.
11
SATINALMA
53 TF-053 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV! .
J J s KOMIiSYONU/DEKAN
54 TF-054 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV! 13 #BASV!
55 TF-055 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV! 13 #BASV!
56 TF-056 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV! 17 #BASV!
17
57 TF-057 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV! #BASV!
Bolim Bagkanliginca gergeklestirilecek toplantilarin
iindemlerini da Boliim Kurulu / Anabilim Dal D
- Do . giindemlerini zamaninda B&lim Kurulu / Anabilim Dali R -
BOLUM BASKANI, BOLUM
58 TF-058 Ha.2 Yazismalarin gintnde ve ilgili ynetmelikdere uygun | ™"y )/ anabilim Dali Baskanlar vb. ilgil gretim | #BASV! SKANL, |
yapilmasi . . o - SEKRETERI
tyelerine bildirmek, kurul kararlarinin yazilmasi, ilgili
makamlara teslim edilmesi
- I Yazi ve duyurulari (EBYS,e-posta, Universite ve Fakiilte R R
BOLUM BASKANI, BOLUM
59 TF-059 H4.2 Yazigmalarin gununde yz?pl!ar.ak,. ilgil .blrlmlere web sitesi, whatsapp vb. yollarla edinilen) titizlikle —[#BASV! 16 5 .
vaktinde ve eksiksiz iletilmesi . SEKRETERI
takip etmek
Yazismalarin giiniinde vapilarak, ilgili birimlere Vize, final , biitiinleme, tek ders ve mazaret sinavlarinin BOLUM BASKANI, BOLUM
60 TF-060 H1.2 ¥ 8 vap '8 sinav kagitlarinin dersleri yiiriiten 6gretim tyelerinden |#BASV! SEKRETERI, OGRETIM

vaktinde ve eksiksiz iletilmeci




teslim alinmasi, arsivlenmesi 8 UYELERI
TISanSUSTT OZFENCIErI OgTencr ITeTT e TgMT TuT
Yazismalarin giiniinde yapilarak, ilgili birimlere evraklarin teslim alinmasi ve Enstitii Madarliigiine \ BOLUM BASKANI, BOLUM
61 TF-061 Ha.2 vaktinde ve eksiksiz iletilmesi teslim edilmesi. Bolim ve anabilim dali yazigmalarinin #BASVI SEKRETERI
Ehus fizerinden génderilmesi
- . Ders ve sinav programlarinin ilan edilmesi islemlerinin PR PR
Yazismalarin giintinde yapilarak, ilgili birimlere " . o - \ BOLUM BASKANI, BOLUM
62 TF-062 H1.2 vaktinde ve eksiksiz iletilmesi akademik takvim p\anlaznaslna uygun yiratilmesini | #BASV! 14 SEKRETERI
saglamak
- A . Ogrencilerle ilgili her tiirlii belgeyi zamaninda hazirlamak = x . : i
OGRENCI ISLERI PERSONELI
63 TF-063 H4.2 Ihtiyagalarin en izl ve etkln bir sekilde ve gondermek, Dekanliga verilecek dilekgelerde Grnek ve #BASV! 12 x 5 s . : /
karsilanmasini saglamak " OGRENCI ISLERI SEFI
yol géstermek
- . Ogrenci ile ilgili Fakiilte Yénetim Kurulu ve i s : f
OGRENCI ISLERI PERSONELI
64 TF-064 H4.2 Alinan kararlarin ilgil yerlere veya kisilere en hizlive | o 0o b arartarimin islemlerin yapmak ve ilgili |#BASV! 13 ENCI ISLERI PERSONELT /
etkin bir sekilde bildirmek, islemini yapmak - s o . OGRENCI ISLERI SEFI
birimlere ulastirmak / 6grencileri bilgilendirmek
L L Ogrencilere ait bilgi ve belgeleri korumak, ilgisiz kisilerce \ OGRENCI iSLERI PERSONELI /
65 TF-066 Ha.2 Bilgi ve belge givenligini saglamak goriilmesini ve okunmasini 6nlemek HBASVI 12 OGRENCI iSLERI SEFi
Kayitlarin hizli ve etkin bir sekilde yapiimasini Kayit ve kayit yenileme islemlerinde ilgili birim ve \ OGRENCI iSLERi PERSONELI /
66 TF-067 H4.2 saglamak kisilerle koordineli ¢alismak #BASVI 12 OGRENCI ISLERI SEFi
Musfivetlerin dog nizh bir sekild | MUAFIYET KOMISYONU
67 TF-068 H4.2 uatiyetierin cogru ::gla‘tr:aklr sekiide yaprmasini Ogrencilerin muafiyet basvurularinin alinmasi #BASV! 29 /OGRENCI iSLERI PERSONELI
/ OGRENCI iSLERI SEFi
23
Ogrenci islerine gelen evraklarin ve kurumsal mail
. P . adresine gelen e-postlarin genel takibini yapmak, sureli P i f i
OGRENCI ISLERI PERSONELI
68 TF-069 H4.2 Taleplerin en hizli ve etk‘m bir sekilde karsilanmasini yazilari takip etmek ve ilgili is ve islemleri zamaninda  |#BASV! o 5 - A . /
saglamak PR ! e OGRENCI ISLERI SEFI
yapmakOgrenci Belgesi ve Transkript diizenleme
islemleri/YOKSISE Giincel Veri Gonderilmesi
M iyetlerin dog hizli bir sekild I MEZUNIYET
69 TF-070 Ha.2 ezuniyetierin °gr“5‘a’fla:1;k"§e i€ Yapimasint | 5 enci Mezuniyet islemleri ve Mezuniyet Teyidi | #BASV! 17 KOMiSYONU/OGRENCI
i iSLERI PERSONELI / OGRENCI
OZEL KALEM/FAKULTE
70 TF-071 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV! 21 : /
SEKRETERI / DEKAN
OZEL KALEM/FAKULTE
71 TF-072 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV! 24 / .
SEKRETERI
72 TF-073 H1.2 #BASV! #BASV! #BASV! 24 BOLUM BASKANI / DEKAN
OZEL KALEM/FAKULTE
73 TF-074 H4.2 #BASV! #BASV! #BASV! 10 / A
SEKRETERI
Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkani, Bolum 24
74 TF-075 H1.2 Baskan Yardimeilar, Anabilim Dalt Baskaninin Arastirma Gorevlilerinin Akademik Faaliyetleri  |#BASV! HBASV!
verecegi akademik ve idari islerin Arastirma
Gorevlilerince yapilmasi
Arastirma Gérevlilerinin Fakiilteyi temsil eden . T ARASTIRMA GOREVLISI /
75 TF-076 . Li ! o
H1.2 sgrenci gruplarina akademik liderfik yapmamas: Arastirma Gorevlilerinin Akademik Liderlik Yapmasi  [#BASV e BOLUM BASKANI / DEKAN
Arastirma Gorevilerinin Ders ve sinav Arastirma Gorevlilerinin Ders Programlari ve Sinavlarin |Risk 77: Sinavlarin belirlenen giin ve saatte ARASTIRMA GOREVLISI /
76 TF-077 H1.2 programlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak . 27 A
“ " Yapilmasinda Katki Saglanmak yapilmamasi BOLUM BASKANI / DEKAN
ve sinavlarda gozetmenlik yapmak
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi 16
. o . OGRETIM UYESi / BOLUM
77 TF-078 H1.2 ¢alismalarina katilmak, ders programlarinin eksiksiz Ogretim Uyelerin Ders igeriklerini Duyurmasi #BASV! /
. s - BASKANI / DEKAN
yurittlmesini saglamak tizere hazir bulunmak
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi = PR f RS
72 Ten7a s bt bl e e i eites wnncun 46 OGRETIM OYESi / BOLUM




‘o eurs e yanziiaiaiiia nauian, SIS PIUE @nal i ERsINaIL UBISuI UyEISn UeI SIS U uunEs noRgv:
yirittlmesini saglamak iizere hazir bulunmak BASKANI / DEKAN
Ogretim Uyelerinin/gorevlilerince bilimsel N " "
Kurumsal hedeflerin en 6nemli kisimlarindan olan e PR S RAT
ili 14 OGRETIM UYESI / BOLUM
79 TF-080 H1.2 arastirmalar yapmak ve .t.)lllmsel alan.da ulusal ve akademik arastirmalarin yeterli sayida / diizeyde #BASV! /
uluslararasi kongreler diizenlenmesine yardimci . - BASKANI / DEKAN
olmak yapilmamasi, arastirma Universitesi vasfinin kaybi
Akademik Takvimin uygulanmasi, yatay gegis, dikey 18 = PR f R
OGRETIM UYESi / BOLUM
80 TF-081 H1.2 gegis, cift ana dal, yan dal, yabanci 6grenci kabulii Egitim-Ggretim faaliyetleri #BASV! /
s N R, BASKANI / DEKAN
ve 6grenci affi ile ilgili calismalar yapmak.
Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlari
81 TF-082 H1.2 ile ilgili galigmalari planlamak, komisyon Egitim-Ggretim faaliyetleri #BASV! 18 DEKAN YARDIMCISI / DEKAN
baskanliklarinin yiratilmesi.
i i g BOLUM BASKANI / DEKAN
82 TF-083 H1.2 Akreditasyon, Kalite ve Ar-Ge kapsaminda Kalite Komisyonu Faaliyetleri #BASV! SKANI/
caligmalari organize etmek ve denetlenmesi. 7 YARDIMCISI /DEKAN
Birim Faaliyet Raporu, Birim i¢ Degerlendirme R
BOLUM BASKANI / DEKAN
83 TF-084 H1.2 Raporu, Stratejik Plan galigmalarinin yapilmasi ve Stratejik Plan galismalari #BASV! 16 S /
YARDIMCIS| /DEKAN
raporlanmasi.
Fakiiltede yapilacak islerin yasa, tuiziik ve 16
g yénetmeliklere uygun bir sekilde Rektorliik e N . | BOLUM BASKANI / DEKAN
84 TF-085 H1.2 Makaminin talimatlari dogrultusunda zamaninda Egitim-Ggretim faaliyetleri HBASV! YARDIMCIS! /DEKAN
yapilmasini saglamak.
85 TF-086 H4.2 Birimlere uygun personelin gérevlendirilmesi idari faaliyetler #BASV! 16 DEKAN
Fakiilte binasinda bulunan masatisti bilgisayarlarin, 4*
. N N yazicilarin, tarayicilarin vb., telefon baglantilari ve
Teknik ekipmanlarin rutin ve ariza durumunda arizasl, internet baglantilari, projeksiyon baglantilari, i
86 TF-087 H4.2 kontrolii ve tamirinin yapilmasi, gerekli gorildugi L s  Projexsiy s "™ 16 | Risk 87:Akademik ve idari islerin aksamasi #BASV!
P - . ve dis guivenlik kameralari, konferans salonu derslik ve
hallerde ilgili Bagkanliklara iletilmesi . I . .
burolarin teknik cihazlarinin rutin ve arizalarini takip
etmek
Dekanlik Makaminca iletilen verilerin ilgili sosyal Fakiilte web sayfasinin, sosyal medya program ve Risk 88: isleyisin aksamasi
87 TF-088 H4.2 medya hesaplari ve kurumsal web sitesinde hesaplarinda gerekli duyurulari yayinlamak, Zaman ve veri kayb, itibar kaybi 15 #BASV!
vaktinde ve dogru yayinlanmasi guncellmesini takip etmek.
Risk 65: SGK cezasi, kamu zarari, kisi _ : L .
Stajlarla ilgili duyurularin ve gerekli islemleri magduriveti, hak v; zaman ka b’l s 12 STAJ KOMISYONU /OGRENCI
88 TF-065 H4.2 Staj islemlerinin kalitesini arttirmak (SGK ise giris  isten ayrilis islemleri vb.) ve Edurlyetl, Y {SLERI PERSONELI / OGRENCI
yazismalari yiiriitmek ISLERI SEFi
Bolimiin akademik ve idari isleyisini etkin bir Boliim komisyonu Uyelerinin gorevlerini yerine
89 BYM-001 H4.3 akacer FEN3 yonu tyeterinin g v Risk 1: yonun hazir 36 B5lim Baskani
sekilde yonetmek ve gelistirmek. getirmesi
Bolimiin akademik ve idari isleyisini etkin bir Boliim komisyonu Uyelerinin gorevlerini yerine -
50 BYM-002 Ha.3 axadel sevs yonu tvelerinin & v Risk 2: T n 16 Komisyon Uyeleri
sekilde yonetmek ve gelistirmek. getirmesi
Bélimiin akademik ve idari igleyisini etkin bir B6lUm komisyonu yelerinin gérevlerini yerine
91 BYM-003 H4.3 akacer FENS yonu tyelerinin g v Risk 3: T 1n yénetil B5liim Baskant
sekilde yénetmek ve gelistirmek. getirmesi 5
Bélimiin akademik ve idari igleyisini etkin bir BolUm komisyonu yelerinin gérevlerini yerine o
92 BYM-004 H4.3 N . s 4Y.§ v Y R R 8 v Risk 4: Gorevlerin yerine getiril Komisyon Uyeleri
sekilde yénetmek ve gelistirmek. getirmesi
Bélimiin akademik ve idari igleyisini etkin bir B6lim komisyonu iiyelerinin grevlerini yerine  |Risk 5: izleme ve degerlendirme siirecinde o
93 BYM-005 Ha.3 axacel sevis yonu tyelerinin g v & 12 Komisyon Uyeleri
sekilde yénetmek ve gelistirmek. getirmesi karsilagilan sorunlar
Lisans ve lisansiisti 6grenci sayisini ve niteligini Risk 1: Universitemize gelen dgrencilerin
94 EEM-001 All eligtirmek v 5 Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi ulusal ve uluslararasi standartlarin altinda DEKAN /RiSK YONETiM EKiBi
gells i olmasi
Lisans ve lisansiistli 6grenci sayisini ve niteligini . = [ -
95 EEM-002 A1l geliitirmek v 5 Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi Risk 2: Ogrenci sayilarinin fazla olmasi DEKAN /RiSK YONETiM EKiBi
Ogretim elemanlarinin sayisini artirmak ve Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin Risk 3: Alaninda yetkin arastirmacilarin
96 EEM-004 Al2 s v ¢ v & béliime kazandirilamamasi. DEKAN /RISK YONETIM EKiBI
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97 EEM-006 Al3 e Uygulamali egitimi artirmak . . .
egitimi artirmak. istenilen diizeyde olmamasi.
Lisans ve lisanststl programlarda uygulamali Risk 5: Uygulamali derslerde 6grenci
98 EEM-007 AL3 151 prog! Ve Uygulamali egitimi artirmak > i LVe s
egitimi artirmak. yogunlugunun fazla olmasi
Lisans ve lisanststi programlarda uygulamali Risk 6: Laboratuvarin ve laboratuvar ara
99 EEM-007 AL3 staprog Ve Uygulamali egitimi artirmak an h i 37
egitimi artirmak. gereglerinin yetersiz olmasi.
Yasam boyu 6grenme ilkesi ile 6grencilere isk 7: i i ji
s Yu Og fikesi e O! ! Bilimsel kaynaklari kullanma becerisinin Risk 7: Akademisyenlerin teknolojik
100 EEM-008 ulusal ve uluslararasi kaynaklari kullanma uygulamalari kullanamamasi 12
R kazandiriimasi
Al4 becerisi kazandirmak.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim Risk 8: Yurt Ggrenci
101 EEM-009 N Ogrenci degisim programi katilimi 22
programlarina katilimlarini saglamak.
Al.5
ey - . Risk 9: Yurt disina yeterli sayida 6grenci
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim . .
102 EEM-010 AlS5 . Ogrenci degisim programi katilimi gitmemesi 18
programlarina katilimlarini saglamak.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim . Risk 10: Nitelikli Giniversiteler ile 6grenci
103 EEM-011 AlS5 s N i Ogrenci degisim programi katilimi . . s 32
programlarina katiimlarini saglamak. degi i yapamama
104 EEM-012 Al6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Risk 11: Ogrencinin staj yeri belirleyememesi 26
" Risk 12: Staj yerinden kaynakl sorunlar
105 EEM-013 Al.6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Iy v 30
yaganmasi
106 EEM-014 Al6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Risk 13: Stajin tamamlanamamasi 10
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 14: Yurt ici ve Yurt disindaki ilgil
107 EEM-015 A2.1 artmlmail Ié say! Proje sayilarinin artirilmasi Universite ve Bolimlerde i kilerin diisiik
i olmasi
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin
108 EEM-016 A2.1 artmlma’;l i€ sayl Proje sayilarinin artirilmasi Risk 15: Mali kaynaklarin yetersizligi
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 16: Ders yiikii ve boliim is yiikiiniin fazla
109 EEM-017 A2.1 proje say Proje sayilarinin artiriimasi v 5y
artiriimasi. olmasi
itesini Risk 17: Ogretim iiyelerinin bilimsel yayin igin
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan Yayin sayilarinin ve katlitesinin artinlmasi 7 g. y ¥ V. 4
110 EEM-018 A2.2 o gerekli motivasyon ve zamaninin yetersiz
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak.
olmasi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan Risk 18: Yiksek kaliteli ve etkin yayinlarin
111 EEM-020 A2.2 L g vap Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirilmasi ortaya konulabilmesi igin laboratuvar alt
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak. . . N
yey
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan Risk 19: Akademik personelin perf
112 EEM-021 A2.2 o g yap Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirlmasi . R p peror
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak. diigmesi
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin katildigi
Risk 20: Arastirmacilarin bilimsel etkinliklere
113 EEM-022 A23 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini Bilimsel etkinlik sayisinin arttiriimasi s
katihiminin azalmasi.
artirmak.
Arastirma altyapisinin gelistirilmesi " . . "
Risk 21: Altyapiyi gelistirmek icin yeterli
114 EEM-023 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. N tyapiy: gells siny
6denek bulunamamasi
Risk 22: Malzeme/teghizat vb. am
115 EEM-025 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi . L fteg 26
stireglerinin uzamasi
Risk 23: Alinacak teghizati kull: k nitelikli
116 EEM-026 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi . N 11
personelin yetersiz olmasi
Risk 24: Alinacak cihazi koyacak yeterli
117 EEM-027 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi v v

laboratuvarin bulunmamasi
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118 EEM-028 A3.1 projeleri duyurarak, 6grencilerin ve 6gretim edilesi Risk 25: Personelin ilgisinin yetersiz kalmasi 35 |
elemanlarinin bu projelerde yer almalarini
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk | Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tegvik
119 EEM-029 A3l projeleri duyurarak, ogrenC|Ier|n ve 6gretim edilesi Rlik 26: Projeye dgrencilerin
elemanlarinin bu projelerde yer almalarini saglanamamasi 26
tegvik etmek.
Mezunlarla iliskileri ve kariyer gelisimi Risk 27: Ogrencilerin mezuniyetten sonra
120 EEM-030 A33 2 . s I, ,Iv . .|y gelisimi Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri . .g - Zuniy
faaliyetlerini gelistirmek. bélimle iletisimi koparmasi
Mezunlarla iliskileri ve kariyer gelisimi il kariyer gelisil iigin M
121 EEM-032 A33 2 N s I, ,I V! - ver gelisimi Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri N "_ V! el 15
faaliyetlerini gelistirmek. 'menin y
Ogretim el | diger Universite, Ki
gretim eeman.?nr.u.n .|_ge_r niversite, Kamu N o Risk 20: disipliner alanlarda
122 EEM-033 A4l Ar-Ge merkezleri ile iligkisini artirarak arastirma Bilimsel isbirligi apmamak 34
alt yapisinin ortak kullanimini ve ortak proje yap!
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Bilimsel isbirligi " " . "
Risk 30: Akademik personelin proje
123 EEM-034 A4l Ar-Ge merkezleri ile iligkisini artirarak arastirma . . P p. ) 37
. faaliyetlerine katiliminin yetersiz olmasi
alt yapisinin ortak kullanimini ve ortak proje
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Bilimsel isbirligi " " .
Risk 31: Personelin sanayi/\ I
124 EEM-035 A4l Ar-Ge merkezleri ile iligkisini artirarak arastirma P i 27
. tecriibesizligi
alt yapisinin ortak kullanimini ve ortak proje
125 EEM-036 AL2 Sektor dig paydaglan |Ie‘ etkilesimi ve |§.b|rllg|n| Dis paydas isbirligi Risk 32: Dig paydagslarla ortak proje 40
artirmak ve ortak projeler gergeklestirmek. hazirlanamamasi
L Ji {istd 63 " iteligini Risk 1: Universitemize gelen 6grencilerin
isans ve lisanstisti 6grenci sayisini ve niteligini .
126 MM-001 A1l I‘gt' ‘ v g Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi ulusal ve uluslararasi standartlarin altinda
elistirmek.
gelis olmasi.
127 MM-002 ALl Lisans ve lisansusti o‘gr.ena sayisini ve niteligini Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi RISAk 2: Boll.!mun ogrenciler tarafindan tercih
gelistirmek. edilmemesi.
Lisans ve lisansustl 6grenci sayisini ve niteligini Risk 3: Ogrenci sayilarinin az olmas:
128 MM-003 A1l ‘g . v g Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi
gelistirmek.
Ogretim elemanlarinin sayisini artirmak ve Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin Risk 4: Alaninda yetkin arastirmacilarin
129 MM-004 Al2 Lo R . béliimden ayrilmasi. 33
niteligini gelistirmek. gelistirilmesi
Ogretim elemanlarinin sayisini artirmak ve Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin Risk 5: Alaninda yetkin arastirmacilarin
130 MM-005 Al.2 Lo AR béliime kazandirilamamasi. 26
niteligini gelistirmek. gelistirilmesi
131 MM-006 AL3 Lisans ve Iisansuus.t'u p.rogramlarda uygulamali Uygulamali egitimi artirmak .Risk 6 ﬁérfncilerin uygulama becerilerinin
egitimi artirmak. istenilen diizeyde olmamasi.
Li li ustl lard [ I
132 MM-007 Al3 isans ve Isansuus. u p.rogram arda uyguiamat Uygulamali egitimi artirmak Risk 7:Ders arag gereglerinin yetersiz olmasi.
egitimi artirmak.
Yasam boyu 6grenme ilkesi ile 6grencilere - - Risk 8:Akademisyenlerin teknolojik
Bilimsel kaynaklari kullanma becerisinin
133 MM-008 ulusal ve uluslararasi kaynaklari kullanma uygulamalari kullanamamasi 20
o kazandiriimasi
Al4 becerisi kazandirmak.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim Risk 9:Yurt disindan ogrenci
134 MM-009 N Ogrenci degisim programi katilimi 22
ALS programlarina katilimlarini saglamak.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim Risk 10: Yurt disina dgrenci gi
135 MM-010 Al.5 . Ogrenci degisim programi katilimi
programlarina katilimlarini saglamak.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim " Risk 11: Nitelikli Giniversiteler ile 6grenci
136 MM-011 Al.5 5 N 513 Ogrenci degisim programi katilimi . . s
programlarina katilimlarini saglamak. degi i yapamama.
137 MM-012 Al.6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Risk 12: Ogrencinin staj yeri belirley 30
. Risk 13:Staj yerinden kaynakl sorunlar
138 MM-013 Al.6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri a v 26
yaganmasi
139 MM-014 Al.6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Risk 14: Stajin tamamlanamamasi 18

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi




Ogrencileri motive edecek mesleki faaliyetler

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBI

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi

DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi
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tecriibesizligi
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140 MM-015 A17 - Mesleki faaliyetlerin diizenlenmesi Risk 15: Mesleki faaliyet gergeklestil k 21
diizenlemek.
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 16: Dogal afet gibi olaganiistii
141 MM-016 A2.1 proje say Proje sayilarinin artiriimasi & 8 5 22
artiriimasl. durumlarin olmasi
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 17: Yurt ici ve Yurt digindaki ilgili
142 MM-017 A2.1 artmlmail 1€ say! Proje sayilarinin artirilmasi Universite ve Bdlimlerde ikili iliskilerin diisiik 29
i olmasi
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin
143 MM-018 A2.1 artmlmail 1€ say! Proje sayilarinin artirilmasi Risk 18: Mali kaynaklarin yetersizligi
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 19: Ders yiikii ve boliim is yiikiiniin fazla
144 MM-019 A2.1 proje say Proje sayilarinin artirilmasi v 5V
artiriimasi. olmasi
Risk 20: Ogretim iiyelerinin bilimsel yayin igin
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan L i g. Y Y y_ <
145 MM-020 A2.2 . Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirilmasi gerekli motivasyon ve zamaninin yetersiz
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak.
olmasi
. . Risk 21: Yiiksek kaliteli ve etkin yayinlarin
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan L N .
146 MM-021 A2.2 . Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirilmasi ortaya konulabilmesi igin laboratuvar alt
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak. . N N
yey
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan Risk 22: Akademik personelin perf
147 MM-022 A2.2 L g yap Yayin sayilarinin ve katlitesinin artinlmasi . R P peror
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak. diismesi
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin katildigi
Risk 23: Uluslararas: etkinlere k |
148 MM-023 A2.3 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini Bilimsel etkinlik sayisinin arttiriimasi isteksizlik 33
artirmak. )
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin katildigi
Risk 24: Arastirmacilarin bilimsel etkinliklere
149 MM-024 A2.3 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini Bilimsel etkinlik sayisinin arttiriimasi 5 33
katiliminin azalmasi
artirmak.
. L . Risk 25: Altyapiy gelistirmek igin yeterli
150 MM-025 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
5 yapisint gells 5 vap gells 6denek bulunamamasi
Risk 26: Malzeme/techizat vb. alim
151 MM-026 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi . L fteg 32
stireglerinin uzamasi
Risk 27 :Alinacak techi: kull k
152 MM-027 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi N
personelin olmamasi g
Risk 28: Alinacak cihazi koyacak yeterli
153 MM-028 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
5 yapisint gells 5 vap gells laboratuvarin bulunmamasi
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tesvik
154 MM-029 A3.1 projeleri duyurarak, 6grencilerin ve 6gretim P v edilesi proj s Risk 29: Personelin ilgisinin yetersiz kalmasi 39
elemanlarinin bu projelerde yer almalarini
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk . - . . . . I
Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tegvik [Risk 30: Projeye 6grencilerin
155 MM-030 A3.1 projeleri duyurarak, 6grencilerin ve 6gretim P v o proj s . jeve oF 37
N edilesi saglanamamasi
elemanlarinin bu projelerde yer almalarini
Yasam boyu 6grenmeye imkan veren Risk 31: Personelin yasam boyu 6§ ki
156 MM-031 A3.2 s vu 08 V . Yasam boyu 6grenmeye programlari . _— yas YU OB 30
programlar gelistirmek. isteksizligi
Mezunlarla iligkileri ve kariyer gelisimi Risk 32: Ogrencilerin mezuniyetten sonra
157 MM-032 A3.3 . s A Ver gels Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri g .g - v
faaliyetlerini gelistirmek. baliimle iletisimi koparmasi
Mezunlarla iligkileri ve kariyer gelisimi Risk 33: Ogrencilerin kariyer gelisimleri igin M
158 MM-033 A33 N s L ver gells Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri g‘ " N V! '
faaliyetlerini gelistirmek. yeter! ‘menin y G
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu
s ranmn dse - - Risk 34: alanlarda gal [
159 MM-034 A4l Ar-Ge merkezleri ile iligkisini artirarak arastirma Bilimsel isbirligi apmamak 26
alt yapisinin ortak kullanimini ve ortak proje yap!
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Risk 35: Personelin sanavi/
160 MM-035 A4l Ar-Ge merkezleri ile iligkisini artirarak arastirma Bilimsel isbirligi : v 32
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Universite / YOK

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk

Universite / YOK

Dekanlik / Bolim Baskanlari

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol

altina alinarak istenilen risk

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk

BAP / Enstitii
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Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol

altina alinarak istenilen risk
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161 MM-036 A42 Dis paydas isbirligi
artirmak ve ortak projeler gergeklestirmek. s paydas isbirlig gorlismenin saglanamamasi 30 |
Sektor dig paydaslari ile etkilesimi ve isbirligini Risk 37: Dig paydaslarla ortak proje
162 MM-037 A42 s paydasian fie etiies soirie Dis paydas isbirligi s paycay proj
artirmak ve ortak projeler gerceklestirmek. hazirlanamamasi
Boliimdeki idari gérevlerin etkin sekilde Boltim komisyonlari igin uygun sayida personelin
163 MK-001 H4.3 "g N . ¥ ¥ N H yg _V P Risk 1: Komisyon faaliyetlerinde aksakliklar
yuritilmesi gorevlendirilmesi
Bolimde yiritilen lamali derslerin etkin Bolimde yiritilen lama derslerinin
164 MK-002 H4.3 u yard u, uygu N ' A ! ! u yard u“ Lfygu A nt Risk 2: Ders kazamimlarinda sinirhilik
sekilde ydritilmesi yonetilmesi
Farkli béltimler ile ortak akademik calisma Risk 3: Farkli alanlardaki ¢alisma konularinin
165 MK-003 H2.3 N . sals Disiplinler arasi galismalarin artirilmasi . . R sals
yuritilmesi tespit edilememesi
Risk 4: Lisansiistii 6grencilerin nicelik ve
166 MK-004 H1.1 LisansUstu 6grenci sayisinin artiriimasi Lisansuisti 6grenci olmaya tesvik etme L 5
niteliklerinin azalmasi
Lisans ve lisansistl 6grenci sayisini ve niteligini Risk 1: Universitemize gelen grencilerin
167 MMM-001 ALl eligtirmek v s Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi ulusal ve uluslararasi standartlarin altinda
gells i olmasi.
Lisans ve lisanstist renci sayisini ve niteligini . Risk 2: miin 6grenciler tarafindan tercih
168 MMM-002 All L v s Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi N 5!
gelistirmek. edilmemesi.
Lisans ve lisansusti 6grenci sayisini ve niteligini Risk 3: Ogrenci sayilarinin az olmasi
169 MMM-003 All L Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi
gelistirmek.
P e T Risk 4: Alaninda yetkin arastirmacilarin
Ogretim elemanlarinin sayisini artirmak ve Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin o
170 MMM-004 Al2 e I . bélimden ayrilmasi. 33
niteligini gelistirmek. geligtirilmesi
Ogretim elemanlarinin sayisini artirmak ve Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin Risk 5: Alaninda yetkin arastirmacilarin
171 MMM-005 Al.2 e e . béliime kazandirilamamasi. 26
niteligini gelistirmek. gelistirilmesi
Lisans ve lisanststi programlarda uygulamali Risk 6: Ogrencilerin uygulama becerilerinin
172 MMM-006 Al.3 o p 8 V8 Uygulamali egitimi artirmak . . s . Ve
egitimi artirmak. istenilen diizeyde olmamasi.
Lisans ve lisanststi programlarda uygulamali
173 MMM-007 Al3 Y p ¢ V8 Uygulamali egitimi artirmak Risk 7:Ders arag gereglerinin yetersiz olmasi.
egitimi artirmak.
v b — iikesi il 68 T 15k 8 " - =
asam boyu 6grenme ilkesi ile 6grencilere Bilimsel kaynaklari kullanma becerisinin Risk 8:Akademisyenlerin teknolojik
174 MMM-008 ulusal ve uluslararasi kaynaklari kullanma uygulamalari kullanamamasi 20
. kazandirilmasi
Al4 becerisi kazandirmak.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim Risk 9:Yurt digindan &grenci gel
175 MMM-009 N Ogrenci degisim programi katilimi 22
ALS programlarina katiimlarini saglamak.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim Risk 10: Yurt disina grenci gi
176 MMM-010 Al5 s N Bl3 Ogrenci degisim programi katilimi
programlarina katilimlarini saglamak.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim “ Risk 11: Nitelikli Gniversiteler ile 6grenci
177 MMM-011 Al5 s N 53 Ogrenci degisim programi katilimi N s
programlarina katiimlarini saglamak. degisimi yapamama.
178 MMM-012 Al.6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Risk 12: Ogrencinin staj yeri belirleyememesi 30
“ Risk 13:Staj yerinden kaynakh sorunlar
179 MMM-013 Al6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Iy v 26
yaganmasi
180 MMM-014 Al.6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Risk 14: Stajin tamamlanamamasi 18
Ogrencileri motive edecek mesleki faaliyetler
181 MMM-015 Al7 s v Mesleki faaliyetlerin diizenlenmesi Risk 15: Mesleki faaliyet gerceklestirememek 21

duzenlemek.
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182 MMM-016 A2.1 Proje sayilarinin artiriimasi 22
artiriimasl. durumlarin olmasi
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 17: Yurt ici ve Yurt disindaki ilgili
183 MMM-017 A2.1 artmlmail 1€ say! Proje sayilarinin artiriimasi Universite ve Bdliimlerde ikili iliskilerin diisiik 29
i olmasi
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin
184 MMM-018 A2.1 artmlmail 1€ say! Proje sayilarinin artirilmasi Risk 18: Mali kaynaklarin yetersizligi
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 19: Ders yiikii ve boliim i yiikiiniin fazla
185 MMM-019 A2.1 proje say Proje sayilarinin artiriimasi v 5V
artiriimasi. olmasi
Risk 20: Ogretim iiyelerinin bilimsel yayin igin
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan L i g. Y Y y_ <
186 MMM-020 A2.2 . Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirilmasi gerekli motivasyon ve zamaninin yetersiz
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak.
olmasi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan Risk 21: Yiiksek kaliteli ve etkin yaymlarin
187 MMM-021 A2.2 L g vap Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirilmasi ortaya konulabilmesi igin laboratuvar alt
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak. . N N
yey
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan Risk 22: Akademik personelin perf
188 MMM-022 A2.2 - g yap Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirilmasi . R P peror
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak. diismesi
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin katildigi . .
Risk 23: Uluslararasi etkinlere katilmad.
189 MMM-023 A2.3 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini Bilimsel etkinlik sayisinin arttiriimasi isteksizlik 33
artirmak. )
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin katildigi . - -
Risk 24: Arastirmacilarin bilimsel etkinliklere
190 MMM-024 A2.3 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini Bilimsel etkinlik sayisinin arttiriimasi s 33
katiliminin azalmasi
artirmak.
. L . Risk 25: Altyapiy gelistirmek igin yeterli
191 MMM-025 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
5 yapisint gells 5 vap gells 6denek bulunamamasi
Risk 26: Malzeme/techizat vb. alim
192 MMM-026 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi . L fteg 32
stireglerinin uzamasi
Risk 27 :Alinacak techi: kull k
193 MMM-027 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi N
personelin olmamasi g
Risk 28: Alinacak cihazi koyacak yeterli
194 MMM-028 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
5 yapisint gells 5 vap gells laboratuvarin bulunmamasi
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tesvik
195 MMM-029 A3.1 projeleri duyurarak, 6grencilerin ve 6gretim P v edilesi proj s Risk 29: Personelin ilgisinin yetersiz kalmasi 39
elemanlarinin bu projelerde yer almalarini
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk A . " " . -
Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tegvik [Risk 30: Projeye 6grencilerin
196 MMM-030 A3.1 projeleri duyurarak, 6grencilerin ve 6gretim P v L proj s . jeve oF 37
N edilesi saglanamamasi
elemanlarinin bu projelerde yer almalarini
Yasam boyu 6grenmeye imkén veren Risk 31: Personelin yasam boyu 6§ ki
197 MMM-031 A3.2 s yu o8 Ve Yasam boyu &grenmeye programlari . o yas YU oBr 30
programlar gelistirmek. isteksizligi
Mezunlarla iligkileri ve kariyer gelisimi Risk 32: Ogrencilerin mezuniyetten sonra
198 MMM-032 A33 N s L ver gells Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri e .g N V!
faaliyetlerini gelistirmek. baliimle iletisimi koparmasi
Mezunlarla iligkileri ve kariyer gelisimi Risk 33: Ogrencilerin kariyer gelisimleri igin M
199 MMM-033 A33 N s L ver gells Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri . g‘ " v N He
faaliyetlerini gelistirmek. yeterliy ‘menin y G
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu
s ranmin dse - S Risk 34: idisipliner alanlarda cal |
200 MMM-034 A4l Ar-Ge merkezleri ile iligkisini artirarak arastirma Bilimsel isbirligi apmamak 26
alt yapisinin ortak kullanimini ve ortak proje yap!
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Risk 35: Personelin sanavi/uveul
201 MMM-035 A4l Ar-Ge merkezleri ile iligkisini artirarak arastirma Bilimsel isbirligi tecriibe'sizli“i v 32
alt yapisinin ortak kullanimini ve ortak proje 5!
Sektor dig paydaglari ile etkilesimi ve isbirligini Risk 36: Dis paydaslarla yeteri kadar
202 | MmM-036 Ad2 s paycag ar e etidles SOITIE Dis paydas isbirligi sk 35: D15 paycasiaria ¥ 30
artirmak ve ortak projeler gergeklestirmek. goriigmenin saglanamamasi
Sektor dig paydaslari ile etkilesimi ve isbirligini Risk 37: Dis paydaglarla ortak proje
203 | MMM-037 A42 s payaas 3 soirlig Dis paydas isbirligi 5 paycas proj

artirmal ua artal nraialar aarcablactivmal

hasnrlanamamaer
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204 BM-001 H1.4 Ders kayit stirecinde nitelik ve niceligi artirmak Ders Kayit Sureci Risk 1: D; Onay Yapil: 16 DEKAN
Risk 2: Ogrencinin ders segimini yanh
205 BM-002 H1.4 Ders kayit stirecinde nitelik ve niceligi artirmak Ders Kayit Sureci yapmast s ¢ vaniis 26 DEKAN
Risk 3: Ogrencilerin ders kaydi islemlerinde
206 BM-003 H1.4 Ders kayit stirecinde nitelik ve niceligi artirmak Ders Kayit Sireci yeterli belge saglamamasi DEKAN
Risk 4: Erasmus programina hak
207 BM-004 H1.4 Ders kayit siirecinde nitelik ve niceligi artirmak Ders Kayit Stireci dgrencinin bélii i ders kaydini yapmayip 13 DEKAN
Erasmus'a da gi i
Ders muafiyet stirecinde nitelik ve niceligi Risk 5: Formlarin eksik doldurulmas:
208 BM-005 H1.2 Ders Muafiyet Sureci DEKAN
artirmak
" - o . Risk 6: Ogrencilerin ders muafiyeti
Ders muafiyet stirecinde nitelik ve niceligi
209 BM-006 H1.2 v © Ders Muafiyet Siireci islemlerinde yeterli belge sag DEKAN
artirmak
isletmede Mesleki Egitim siirecinde nitelik ve . e Risk 7: Isletmede Mesleki Egitim programinin
210 BM-007 H1.2 e Isletmede Mesleki Egitim Sireci iyi organize edilememesi 21 DEKAN
niceligi artirmak
isletmede Mesleki Egitim siirecinde nitelik ve . e Risk 8: Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim
211 BM-008 H1.2 e Isletmede Mesleki Egitim Sireci igin isletme belirleyememesi 28 DEKAN
niceligi artirmak
. e o Risk 9: isletmede Mesleki Egitim isl,
Isletmede Mesleki Egitim siirecinde nitelik ve .
212 BM-009 H1.2 s X1 B8l isletmede Mesleki Egitim Streci kaynakli sorunlar yasanmasi 18 DEKAN
niceligi artirmak
isletmede Mesleki Egitim siirecinde nitelik ve . e Risk 10: Isletmede Mesleki Egitim kaynakh
213 BM-010 H1.2 o isletmede Mesleki Egitim Streci SGK para cezasi uygulanmasi 12 DEKAN
niceligi artirmak
isletmede Mesleki Egitim siirecinde nitelik ve . e Risk 11: Isletmede Mesleki Egitim siirecinin
214 BM-011 H1.2 B isletmede Mesleki Egitim Siireci tamamlanamamasi 11 DEKAN
niceligi artirmak
Risk 12: Staj programinin iyi organize
215 BM-012 H1.2 Staj siirecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Stireci edilememesi 21 DEKAN
Risk 13: Ogrencinin staj yeri belirley
216 BM-013 H1.2 Staj stirecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Siireci 28 DEKAN
Risk 14: Staj yerinden kaynakl sorunlar
217 BM-014 H1.2 Staj stirecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Streci yasanmasi 18 DEKAN
Risk 15: Staj kaynakli SGK para cezasi
218 BM-015 H1.2 Staj siirecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Siireci uygulanmasi 12 DEKAN
Risk 16: Stajin tamamlanamamasi
219 BM-016 H1.2 Staj stirecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Siireci 11 DEKAN
Risk 17: Ogrencinin yeterli krediye sahip
220 BM-017 H1.2 Mezuniyet Siireci Mezuniyet Siireci Imadan veya miifredattaki dersleri almad 10 DEKAN

mezun olmasi




